
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

ปงบประมาณ 2565 (รอบ 12 เดือน) จากการประเมินความเส่ียงระดับสวนงาน/หนวยงาน   

 

เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง แนวทางการจัดการ 

1. ครุภัณฑสูญหาย ระดับต่ํา 1. เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการติดรหัส ควบคุมกอนนําไปใช 

2. ทําหนังสือเวียนชี้แจงข้ันตอนการปฏิบัติหากพบวารหัสครุภัณฑ

ชํารุดหลุดลอกหรือมีการเคลื่อนยายครุภัณฑ 

3. ประชุมหนวยงานเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจระเบียบปฏิบัติในการ

ตรวจสอบพัสดุประจําทุกปในสวนงานท่ีรับผิดชอบ 

มีแนวทางการจัดการท่ีเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. แจงเจาหนาท่ีพัสดุใหทราบทันทีท่ีพบวารหัสครุภัณฑชํารุดหรือ

หลุดลอก 

2. หากมีการโอนยายครุภัณฑใหผูรับผิดชอบดูแลครุภัณฑสงเรื่อง

แจงพัสดุใหทราบทันทีโดยแจงรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

 3. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป กํากับติดตามการ

ดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

2. เกิดการทุจริตทางการเงิน ระดับต่ํา 1. มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบและจัดทําข้ันตอนการดําเนินงาน 

(Job Description) ในการรับเงิน การบันทึกบัญชี และการตรวจสอบ

เงินท่ีไดรับกับใบเสร็จรับเงิน โดยมีการหมุนเวียนเปลี่ยนหนาท่ี

ผูรับผิดชอบทุกป 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหถูกตองตามหนาท่ีและข้ันตอนการ

ดําเนินงาน โดยใหอิสระในการตัดสินใจ การแกปญหา และ

ขอเสนอแนะ ในการทํางานอยางเต็มท่ี ตามกรอบงานท่ีรับผิดชอบ 

หากไมขัดแยงกับกฎเกณฑและระเบียบ ท่ีกําหนด 

3. ปลูกฝงผูปฏิบัติงานใหมีจิตสํานึก จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและกฎ ระเบียบอยางเครงครัด 

4. แจงผูเก่ียวของทุกหนวยงานใหทราบถึงวินัยความผิดในการ

จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น เ ท็ จ  ต ล อ ด จ น ป ร ะ ก า ศ

มหา วิ ท ย าลั ยมหิ ด ล  เ รื่ อ ง  น โ ยบายต อต า นคอร รั ปชั่ น  

(Anti-Corruption Policy) พ.ศ.2559 และเรื่องนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

มีแนวทางการจัดการท่ีเพ่ิมเติมดังนี ้

1. มอบหมายหนา ท่ีความรับผิดชอบและจัดทํา ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน (Job Description) ในการรับเงิน การบันทึกบัญชี และ

การตรวจสอบเงินท่ีไดรับกับเสร็จรับเงิน โดยมีการหมุนเวียนเปลี่ยน

หนาท่ีผูรับผิดชอบทุกป 



เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง แนวทางการจัดการ 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหถูกตองตามหนาท่ีและข้ันตอนการ

ดําเนินงาน โดยให อิสระในการตัดสินใจ การแกปญหา และ

ขอเสนอแนะ ในการทํางานอยางเต็มท่ี ตามกรอบงานท่ีรับผิดชอบ 

หากไมขัดแยงกับกฎเกณฑและระเบียบท่ีกําหนด 

3. ปลูกฝงผูปฏิบัติงานใหมีจิตสํานึก จริยธรรมและความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและกฎ ระเบียบ อยางเครงครัด 

4. แจงผูเก่ียวของทุกหนวยงานใหทราบถึงวินัยความผิดในการจัดทํา

เอกสารเบิกจายเงินเท็จ ตลอดจนประกาศหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

นโยบายตอตานคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) พ.ศ.2559 

และเรื่องนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

5. ตรวจสอบการยกเลิกใบเสร็จวา มีเอกสารครบชุด/ขีดฆา  

และเขียนคําวา “ยกเลิก” และสาเหตุการยกเลิกใบเสร็จ 

6. ตรวจสอบยอดเงินรวมของใบเสร็จรับเงินแตละวันเปนยอดเงินท่ี

ตรงกันกับเงินท่ีนําฝากธนาคาร 

 

 


